ACREDITATA PRIN LEGEA 480/ 2002, publicatd in M.O. nr. 518 din 17.07.2002,
Str. Garlei, nr. 81, sector 1, Bucuresti, Romdnia,
Tel. +0040/21.490.61.29, Fax. +0040/21.490.61.27
www. bioterra.ro

FACULTATEA DE DREPT

OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE PROGRAMELOR DE LICENTA
DREPT, DREPT EUROPEAN SI INTERNATIONAL SI DREPT (LA BUZAU)

Facultatea de ,Drept” din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti este acreditatd
conform H.G nr .676/18.07.2007, publicatd in M.O. nr. 481/18.07.2007, avénd specializarea
,,Drept”, in domeniul de licenta ,,Drept”, durata de studii 4 ani, cursuri de IF/IFR si 240 de credite.

Incepand cu anul 2019 a fost autorizata prin H.G. nr. 640/27.08.2019, publicatd in M.O. nr.
724 bis/03.09.2019 o noud specializare respectiv, Drept European si International (D.E.L) in
domeniul de licent drept, durata de studii 4 ani, curs IF, avand 240 credite si Programul de studii
de licentd Drept (la Buziu) in domeniul de licentd drept, durata de studii 4 ani, curs IF, cu 240
credite. Facultatea de Drept isi propune pregatirea unor specialisti competenti in domeniul juridic,
care si cunoasci foarte bine dreptul romanesc, dreptul european si in general dreptul international,
doctrina de specialitate si jurisprudenta nationald si internationla si care sd poatd ocupa 0 paletd
larga de locuri de muncé (conform Registrului National al Calificérilor).

Misiunea facultatii, didactica si de cercetare stiintifica, este definitd prin participarea la
crearea si promovarea valorilor stiintei, cercetarii stiinifice si la integrarea acestora in circuitul
national, regional-european si internaional.

A. Principalele obiective generale si specifice ale Facultdtii de Drept sunt:

1. Obiectivele generale ale programelor de studii Drept I.F./I.F.R., Drept European si
International si Drept (la Buzdu), urmiaresc asigurarea unui nivel de calificare adecvat studiilor
universitare, care si permita absolventului insertia pe piata fortei de munca nationald si europeana
in domeniul programulelor de studii sau in domenii conexe.

Obiectivele generale ale programului de studii sunt:

« Asimilarea unor cunostinte generale si de specialitate aflate intr-o relatie de interdependenta
si de echilibru, care si permita insusirea de cétre studenti a elementelor teoretice si practice
de natura juridicd;



« Dezvoltarea capacititilor de comunicare orald §i scrisd, prin Insugirea termenilor §i a
limbajului juridic de specialitate, in vederea aplicérii lor in activitatile ce le vor desfadsura
dupai absolvire in plan national i international.

o Insusirea unui complex de cunostinte specifice si interdisciplinare, care sa le confere
absolventilor posibilitatea de intelegere a proceselor si fenomenelor juridice din domeniu,
in vederea aplicirii acestora in activititile ce le vor intreprinde ulterior absolvirii in tard sau
in straindtate.

2. Obictivele specifice ale programelor de studii Drept LF./LF.R., Drept European §i
International si Drept (la Buzdu), urmiresc si asigure intelegerea si aplicarea principiilor
fundamentale necesare exercitirii viitoarei profesii, prin asimilarea, intelegerea si interpretarea
adecvata de cunostinte juridice, stimularea activititii de cercetare stiintifica, inovare si a metodelor
de studiu individual, precum si crearea unor abilitéti cognitive specifice, ca de exemplu:

« Aplicarea conceptelor si teoriilor fundamentale si de specialitate din domeniul "Drept”
pentru formularea de proiecte si derularea programelor profesionale specifice activitatii
didactice si de cercetare stiintifica;

o Crearea si imbunititirea capacitatii de sintetizare, de prelucrare si interpretare a
informatiilor, care si permiti rezolvarea diferitelor situatii profesionale prin decizii rapide
si corecte necesare aplicarii unui management performant in activitate;

« Dezvoltarea capacititii de analiza si evaluare a situatiilor de naturd juridica din diverse
domenii, astfel incat si permitd rezolvarea operativa si in deplind cunostinta de cauza a
acestora. '

Misiunea cadrelor didactice din Facultatea de Drept, este de a crea si dezvolta un mediu
de invatamant si de cercetare la standarde de excelentd nationale si internationale, prin:

o Utilizarea tehnicilor moderne de predare (sisteme tip video-conferinte, audio-video,
videoproiector etc.) avand in vedere exigentele societéfii moderne infornationale;

« crearea si organizarea unor structuri optime pentru desfisurarea unui proces de
invitdmant superior;

o generarea de calificari universitare performante atat in ceea ce priveste formarea
initiald, cét si cea continud;

o oferirea unui spectru larg de cursuri universitare creative si provocatoare (ex.
cursurile in  tehnologie LF.R/LD, platforma e-learning) care si
integreze rezultatele cercetdrii stiinfifice si sa contribuie la dezvoltarea
capitalului intelectual al studentilor si la reducerea timpului de invatare;

o mentinerea si consolidarea relatiilor cu absolventii Facultatii de Drept;

« realizarea unor parteneriate academice nationale si internationale cu institutii
universitare de elitd din domeniul juridic;

« dezvoltarea activititii de cercetare stiintificd in cadrul centrului propriu de cercetare
si incadrarea acestuia in retele europene de excelentd, prin realizarea de cercetari
fundamentale si aplicative, generatoare de cunostinte;

o dezvoltarea unui corp profesoral si de cercetare valoros;



« promovarea unui management academic performant bazat pe calitate;

e asigurarea ritmicd a resurselor financiare, a bazei materiale §i administrarea
eficientd a acestora;

o realizarea de parteneriate flexibile cu societatea civild si cu institutii nationale si
internationale, cu deosebire europene, ce desfésoara activitati cu incidenta juridica;

« armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea
regionald, nationald si internafionald;

« autoevaluarea periodica a activitatii didactice si stiintifice, ludnd in considerare
standardele si indicatorii de performant3 ce asigurd calitatea invafimantului si a
cercetarii stiintifice.

B. Cresterea ponderii invitirii practice a studentilor prin efectuarea unor stagii de
practicd in domeniul juridic

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti si-a propus si realizeze
formarea de specialisti in domeniul dreptului, in concordantd cu nevoile sociale si cele ale
pietei fortei de muncd interne si internationale si sd ofere un sistem de invafdmant centrat pe
nevoile studentului, cu luarea in considerare a tehnologiilor informationale si a stiintei comunicarii.

Facultatea de Drept asigurd un cadru profesional corespunzitor pentru efectuarea stagiilor
de practicd pe intreaga paletd de exprimare a profesiilor juridice, prin incheierea unor protocoale
de colaborare si conventii de practica cu institutii de aplicare a legii si realizare a dreptului (cabinete
de avocaturd, instante judecitoresti, notariate, parchete, cabinete de executori judecétoresti,
institutii de medicina legald etc.).

Responsabilul de practica este perceput ca o persoand cu un rol esential in bunul mers al
efectudrii stagiului de practica de specialitate. Acesta este responsabil atét de activitatea inifiald de
planificare, cat si de desfasurarea efectiva a stagiului prin monitorizarea constanta a studentului,
respectiv evaluarea finald a prestatiei sale si formularea de recomandari.

Este important ca studentul s fie sprijinit in a identifica inca de la inceput modul in care
stagiul de practici este legat de obiectivele sale personale, de propria dezvoltare profesionald si de
activitatea curentd in domeniul de practica.

Asadar, un stagiu de practicd presupune, pe de o parte, existenta unor obiective din partea
responsabilului de practicd, iar pe de altd parte, presupune o serie de asteptari (formulate sau nu,
sub forma unor obiective concrete) din partea studentului. Acesta este unul dintre cele mai
importante roluri in armonizarea cererii cu oferta, a asteptrilor cu realitatea, a obiectivelor ambelor
parti implicate in mod direct.

Responsabilul de practici are rolul de a stabili respectivele obiective de invatare, dar si de
a le sustine si argumenta in fata studentului, pentru ca acesta sd perceapd relevanta lor pentru
domeniul in cauzi. Obiectivele de invitare pentru fiecare student trebuie sa fie:

o specifice - de a cultiva spiritul aplicativ experimental; de a incuraja initiativa, dar si
autoevaluarea cunostintelor acumulate la cursuri, seminarii/laboratoare, studiu individual;



o de a dezvolta aptitudinile si deprinderile de investigare; de aplicare practicd a notiunilor, a
fenomenelor, proceselor asimilate; de a oferi studentului posibilitatea de a actiona si a gandi
in situatii concrete;

« relevante pentru student - fixarea si imbunatitirea cunostintelor juridice prin procedeele
practice aplicative; stimularea si dezvoltarea abilitatii de a lucra in echipa;

« incadrate intr-un interval de timp anume, in functie de cunostintele dobandite si anul de
studiu.

Continutul obiectivelor se referd la utilizarea anumitor programe sau proceduri sau la
comportamentul, capacitatea de adaptare si de invétare a studentului.

Rolul final al acestor obiective de invitare constituie un instrument util de evaluare a
cunostintelor insusite si de motivare in vederea asimilérii altora noi.

Facultatea isi propune si infiintarea unei asociatii de absolventi cu scopul de a investiga si
colecta date de la absolventi cu privire la cererea de pe piata fortei de muncé sub aspectul pregatirii
si calificarilor in domeniu.

C. Dotarea tehnico-materiald cu aparaturi moderni care si corespundi normelor
actuale

Achizitionarea de aparaturd actuald pentru laboratorul de criminalisticd §i a celui de
informaticd, necesard desfasurarii activititilor didactice, a activitatilor de cercetare studenteasca,
precum si pentru colaborarea in cazul unor proiecte stiintifice cu institutii nationale de specialitate.

Achizitionarea de echipamente specifice folosite in desfdsurarea de activitdti de simulare a
unor “procese”, in “Tribunalul studenfesc” , modalitdti concrete de realizare a unor acte
procedurale si procesuale de punere in practicd a unor cunostinte teoretice.

D. Stimularea competentei si a competitivititii cadrelor didactice si a echipei
manageriale

Acest obiectiv se realizeaza prin:
- stabilirea de atributii si responsabilitati distincte pentru fiecare membru al echipei manageriale;
- acordarea de prime si bonificatii salariale, sejururi gratuite la munte si la mare etc.;
- decontarea cheltuielilor aferente participrii la simpozioane si congrese cu caracter stiintific;
- decontarea tiparirii celor mai relevante cursuri si indrumatoare de lucrri practice.
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